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Harmonogram

realizacie Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky
na roky 2021 az 2027 a programu jej realizacie
v podmienkach rezortu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v rokoch
2021 - 2023

Stratégiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky na roky 2021
az 2027 a program jej realizdcie na roky 2021 — 2023 (d’alej ,,stratégia BOZP*) schvalila
vlada uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 790/2020 dia 16. decembra 2020.

Navrhovany harmonogram realizacie Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
Slovenskej republiky na roky 2021 az 2027 a programu jej realizacie v podmienkach rezortu
prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky vrokoch 2021 - 2023 (dalej
,harmonogram‘) zabezpecuje plnenie stratégie BOZP ajej uloh vsulade s bodom C.3
Programu realizacie stratégie BOZP, podl'a ktoré¢ho v roku 2021 a priebezne do roka 2027
zainteresované zodpovedné a spolupracujuce rezorty a inStiticie pripravia a implementuja
vecny a ¢asovy harmonogram realizacie stratégic BOZP.

Harmonogram obsahuje ¢asové a vecné plnenie priorit stratégie BOZP a jednotlivych tloh
Programu realizacie stratégie BOZP v rokoch 2021 - 2023 prislusnymi tGtvarmi Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a nim riadenymi organizaciami.

Téma Programu

. L. . . A. Priority na roky 2021 — 2023 s vyhPadom do roku 2027,
realizacie stratégie :

; M . M
BOZP v ktorych naplnani je potrebné pokracovat

Uloha Programu 1. Medializovat a organizovat aktivity v oblasti BOZP
realizacie stratégie v Slovenskej republike a v zaujme pozitivnej medializacie tejto
BOZP problematiky zabezpecit' vystipenia svojich zéastupcov

v prostriedkoch medialnej komunikéacie.

Termin: priebezne

Zodpovedni a spolupracujuci (podla potreby): MPSVR SR,
MZ SR, MH SR, MDV SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR,
MSVVaS§ SR

1. Opatrenie:
Zabezpecovat’ prispevky zamestnancov MPSVR SR, NIP, inSpektoratov prace a IVPR,
a v médiach informovat’ verejnost’ o aktualnej problematike v oblasti BOZP a zmene
pravnych predpisov na useku BOZP.




Termin plnenia:  priebezne v rokoch 2021 - 2023

Gestor: NIP
Spolupraca: SP, TKO, insSpektoraty prace, IVPR
2. Opatrenie:

Medializovat’ podujatia pri prilezitosti Svetového dita BOZP.

Termin plnenia:  kaZdorocne v aprili v rokoch 2021 - 2023

Gestor: TKO
Spolupraca: SP, NIP
3. Opatrenie:

Participovat’ na kampani EU-OSHA na roky 2020 - 2022 ,, Zdravé pracoviska znizZuju
zataz* organizovanim aktivit vramci Narodnej siete BOZP na urovni tripartity,
odbornikov a zastupcov vysokych $kol.

Propagovat’ kampanl a suvisiace ndarodné aktivity venované problematike BOZP
prostrednictvom webovej stranky NIP (prip. facebooku) a odbornych ¢lankov v ¢asopisoch
Bezpecna praca a Bezpecnost prace v praxi. Prostrednictvom inSpektoratov prace a ¢lenov
Narodnej siete BOZP asiete EEN propagovat a distribuovat materidly EU-OSHA
poskytujiice prehlad o tejto kampani, ktoré st dostupné aj v slovenskom jazyku a st
umiestnené na webovej stranke EU-OSHA a na webovej stranke NIP. Aktualizovat

usmernenia EU o uprave pracovisk a ochrane pracovnikov v obdobi pandémie ochorenia
COVID-19.

Termin plnenia:  priebezne v rokoch 2021 - 2022

Gestor: NIP
Spolupraca: clenovia Narodnej siete BOZP a siete EEN
4. Opatrenie:

Dvakrat do roka organizovat stretnutie zastupcov Narodnej siete BOZP s cielom

.....

Termin plnenia:  mdj a november 2021 - 2023

Gestor: NIP
Spolupraca: ¢lenovia Narodnej siete BOZP
5. Opatrenie:

Distribuovat’ propaga¢né materidly najmad pre zamestnavatelov a socidlnych partnerov
zamerané na problematiku BOZP — publikacie, brozury, letdky vratane letakov typu Facts,
ktoré pripravuje EU-OSHA a iné institacie.

Termin plnenia:  priebezne v rokoch 2021 - 2023

Gestor: NIP
Spolupraca: insSpektoraty prace, c¢lenovia Narodnej siete BOZP
6. Opatrenie:

Zapojit sa do aktivit Europskeho tyzdina BOZP organizovanim vlastnych aktivit
na narodnej urovni — tlacovej konferencie, seminarov, besied, publikovania v tlaci a inych
médiach, organizovat’ dni otvorenych dveri a pod.



Termin plnenia:  43. tyZden v rokoch 2021 - 2023

Gestor: NIP
Spolupraca: insSpektoraty prace, c¢lenovia Narodnej siete BOZP
7. Opatrenie:

V dostato¢nom predstihu informovat’ verejnost’ o pripravovanych aktivitach Europskeho
tyzdiia BOZP a relevantnych aktivitach EU v oblasti BOZP.

Termin plnenia:  priebezne v rokoch 2021 - 2023

Gestor: NIP
Spolupraca: SP, TKO, inspektoraty prace
8. Opatrenie:

Informovat’ verejnost’ o vysledkoch projektov eurdpskych institacii zaoberajucich sa
problematikou BOZP prostrednictvom vystupeni na konferenciach a seminaroch,
v odbornej tla¢i a na webovej stranke NIP.

Termin plnenia:  priebezne v rokoch 2021 - 2023

Gestor: NIP

Spolupriaca: inSpektoraty prdce, clenovia Narodnej siete BOZP
Uloha Programu 2. Aktivne sa zucasthovat zahranicnych podujati, expertnych
realizacie stratégie skupin, technickych komisii, vyborov, projektov a pod.
BOZP organizovanych eurdpskymi a medzinarodnymi inStiticiami

v oblasti BOZP.

Termin: priebezne

Zodpovedni a spolupracujuci (podl'a potreby): MPSVR SR,
MZ SR, MH SR, MDV SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR,
MSVVaS SR

1. Opatrenie:
Spolupracovat’ s orgdnmi inSpekcie prace clenskych Statov EU, prioritne zo Statov
susediacich so Slovenskou republikou, as dal$imi partnerskymi organmi pri rieSeni

problematiky BOZP a predpisov 0 pracovnom ¢ase v doprave na narodnej aj regionalne;j
urovni.

Termin plnenia:  priebezne v rokoch 2021 - 2023

Gestor: NIP ’
Spolupraca: organy inSpekcie prace clenskych statov EU
2. Opatrenie:

Spolupracovat’ s organmi EU (Eurdpska komisia, MARS), s ¢lenskymi §tatmi EU
a s organmi trhového dohladu na narodnej a eurépskej urovni prostrednictvom UNMS SR
(napr. cez ICSMS, RAPEX, resp. inl databazu nebezpecnych vyrobkov) a pouzivat’ systém
rychleho varovania pre nebezpecné vyrobky.

Termin plnenia:  priebezne v rokoch 2021 - 2023
Gestor: NIP

Spolupraca: UNMS SR, Eurépska komisia, MARS, orgdny trhového dohladu



na ndrodnej a europskej urovni
3. Opatrenie:

Spolupracovat’ s &lenskymi §tatmi EU pri vysielani zamestnancov v ramci EU cez systém
na vymenu informadcii v tejto oblasti (IMI).

Termin plnenia:  priebezne v rokoch 2021 - 2023
Gestor: NIP

Spolupraca: styéné organy clenskych statov EU
4. Opatrenie:

Pri uznavani odbornej spdsobilosti spolupracovat’ s ¢lenskymi $tatmi EU cez systém
(IMI) na zaklade zdkona ¢. 136/2010 Z. z. o sluzbach na vnitornom trhu a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich predpisov.

Termin plnenia:  priebezne v rokoch 2021 - 2023
Gestor: NIP

Spolupraca: orgdny inspekcie prace clenskych statov EU
5. Opatrenie:

Aktivne pracovat’ v pracovnych skupinach SLIC-u ainych EU institacii (na jednotné
uplatiiovanie predpisov EU, vratane implementacie nariadenia REACH a trhového
dohl'adu, pre zalezitosti tykajuce sa smernice o strojovych zariadeniach - MACHEX,

na hodnotenie systémov inipekcie prace v jednotlivych ¢lenskych $tatoch EU na zaklade
spolo¢nych principov SLIC-u).

Termin plnenia:  priebezne v rokoch 2021 - 2023
Gestor: NIP

Spolupraca: orgdny inspekcie prace clenskych statov EU

6. Opatrenie:

Zabezpecovat' ¢innost Narodného kontaktného miesta EU-OSHA na narodnej Urovni
na NIP.

Termin plnenia:  priebezne v rokoch 2021 - 2023
Gestor: NIP

Spolupraca: ¢lenovia Narodnej siete BOZP
7. Opatrenie:
Aktivne spolupracovat’ v Poradnom vybore Europskej komisie pre BOZP.

Termin plnenia:  priebezne v rokoch 2021 - 2023

Gestor: SP ’
Spolupraca: NIP, UVZ SR, HBU
8. Opatrenie:

Aktivne participovat’ na programe vymeny in$pektorov prace ¢lenskych statov EU

organizovanom SLIC-om na tcely vymeny pracovnych sktisenosti a zvySenia odbornosti
organov inSpekcie prace.



Termin plnenia:

Gestor:
Spolupraca:

priebezne v rokoch 2021 - 2023

NIP

in§pektordty prdce, orgdny inipekcie prace clenskych statov EU

Uloha Programu

realizacie stratégie
BOZP

3.

Nad’alej poskytovat poradenstvo, organizovat odborné
seminare, konferencie, vydavat odborné prirucky, informaéné
a propagacné materidly pre zamestnavatel'ov vratane malych
a strednych podnikov, fyzickych oso6b podnikatel'ov, zéstupcov
zamestnancov pre BOZP, ¢lenov odborov a zamestnancov.

Termin: priebezne

Zodpovedni a spolupracujuci (podl'a potreby): MPSVR SR,
MZ SR, MH SR, MDV SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR,
MSVVaS SR

1. Opatrenie:

Odborne usmernovat’ poskytovanie bezplatného poradenstva inSpektoratmi prace s cielom
dosiahnut’ jednotnost’ poskytovanych poradenstiev in§pektoratmi prace.

Termin plnenia:

Gestor:
Spolupraca:

2. Opatrenie:

priebezne v rokoch 2021 - 2023

NIP

inspektoraty prace

V spolupraci s Technickou univerzitou KoSice zorganizovat' medzinarodni konferenciu
,»~Aktudlne otdzky bezpecnosti prace* urcentt odbornej verejnosti.

Termin plnenia:

Gestor:
Spolupraca:

kazdorocne v novembri az decembri v rokoch 2021 - 2023

NIP

Technicka univerzita KoSice

Uloha Programu
realizacie stratégie
BOZP

4.

Rozvijat’ aktivnu spolupracu v oblasti BOZP na nérodnej, ako
aj medzinarodnej urovni, medzi dozornymi organmi, organmi
z oblasti vyskumu, vyvoja, vzdeldvania a socidlnymi partnermi
a pokial’ ide o dozorné organy, najmi koordinovat” dozorné
aktivity organov verejného zdravotnictva, organov inSpekcie
prace a dalSich organov dozoru nad BOZP zamerané

na kontrolu plnenia povinnosti zamestnavatelov v oblasti
BOZP.

Termin: priebezne

Zodpovedni a spolupracujici (podl'a potreby): MPSVR SR,
MZ SR, MH SR, MDV SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR,
MSVVaS§ SR

1. Opatrenie:

Realizovat’ spolocny dozor inSpektoratov prace a regionalnych tradov verejného
zdravotnictva vo vybranych subjektoch.




Termin plnenia:  kazdorocne v rokoch 2021 - 2023

Gestor: NIP
Spolupraca: UVZ SR, RUVZ, inspektoraty prace
Uloha Programu 5. Presadzovat uplatiovanie systémového pristupu k BOZP
realizicie stratégie u zamestnavatel'ov a v Cinnosti preventivnych a ochrannych
BOZP sluzieb, zapajat’ zamestnancov do rieSenia vSetkych oblasti
BOZP a motivovat’ ich k aktivnej Uc€asti na rieSeni otazok
BOZP.

Termin: priebezne

Zodpovedny: MPSVR SR

Spolupracujuci: socidlni partneri, zastupcovia zamestnancov,
zastupcovia  podnikatel'ského  prostredia,  profesionalne

organizacie posobiace v oblasti BOZP, vyskumné a vzdelavacie
inStitacie

1. Opatrenie:

Propagovat’ program Bezpecny podnik a Zodpovedny zamestnavatel’ najmd na webovych

sidlach insSpektoratov prace, pocas vykonu inSpekcie prace odporucat’ zamestnavatel'om
systémové rieSenia pri otdzkach BOZP.

Termin plnenia:  kazdorocne v rokoch 2021 - 2023

Gestor: NIP

Spolupraca: inSpektoraty prace
Uloha Programu 6. V zaujme lepSiecho uplatiovania pravnych predpisov
realizacie stratégie a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP v praxi, organizovat’
BOZP pracovné stretnutia odbornikov v oblasti BOZP, zastupcov

MPSVR SR (za MPSVR SR NIP, IP a IVPR) zastupcov
zamestnancov, zastupcov zamestnavatel'ov s cielom zvysit’ ich
vzajomnu kooperaciu.

Termin: priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR
Spolupracujuci: MZ SR, socialni partneri

1. Opatrenie:

Organizovat’ stretnutia Koordina¢ného vyboru pre BOZP, Narodnej siete BOZP
a podl'a potreby aj iné stretnutia odbornikov v oblasti BOZP k aktualnym problémom
aplikacie pravnych predpisov na zaistenie BOZP v praxi.

Termin plnenia:  najmenej Ix rocne v rokoch 2021 - 2023

Gestor: NIP
Spolupraca: SP, ¢lenovia Narodnej siete BOZP a Koordinacného vyboru pre
BOzP




2. Opatrenie:

Zucastnit’ sa na vybranych relevantnych a nekomer¢nych pracovnych stretnutiach ¢lenov

zaujmovych zdruzeni odbornikov pre BOZP zameranych na komunikdciu praktickych
potrieb BOZP.

Termin plnenia:  podla potreby

Gestor: NIP
Spolupraca: SP
3. Opatrenie:

Zabezpecit' ucast’ socidlnych partnerov pri tvorbe a aktualizacii pravnych predpisov
na useku BOZP a na ten ucel zriad'ovat’ pracovné skupiny.

Termin plnenia: podla potreby

Gestor: SP
Spolupraca: SL, NIP, insSpektoraty prdce, socidlni partneri
Téma Programu B. Ulohy na roky 2021 — 2023 s vyhl’adom do roku 2027
realizacie stratégie tykajice sa najmi zamerania aktivit v oblasti BOZP
BOZP
Uloha Programu 1. Zamerat’ aktivity v oblasti BOZP vratane vyskumu na témy,
realizacie stratégie ktoré su predmetom kampani SLIC a EU-OSHA, najma
BOZP poruchy podporno-pohybovej ststavy suavisiace s pracou,
expozicia chemickym latkam - faktorom, ktorymi su
nebezpecné latky, karcinogény, mutagény a pod.
Termin: priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR, MSVVaS SR
Spolupracujuci: MZ SR, vyskumné a vzdeldvacie inStiticie
1. Opatrenie:

Vydavat’ letdky, broziry, plagaty tykajuce sa porich podporno-pohybovej ststavy
suvisiace s pracou. Prezentovat’ osvedCené postupy V oblasti prevencie, zvySovat
informovanost’ distribuovanim kampane Zdravé pracoviska znizuj zat'az.

Termin plnenia: v rokoch 2021 - 2023

Gestor: IVPR

Spolupraca: MZ SR, NIP, TKO
Uloha Programu 2. Zamerat aktivity v oblasti BOZP vritane vyskumu na nové
realizacie stratégie rizikqd stvisiace snovymi technoldogiami a uplatiovanim
BOZP konceptu inteligentného priemyslu (digitalizécia,

automatizacia, robotika a umela inteligencia), rizika suvisiace
s novymi formami prace a demografickym vyvojom vratane
starnutia pracovnej sily, ako aj na psychosociélne rizika.

Termin: priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR, MH SR, MSVVaS SR
Spolupracujuci: MZ SR, vyskumné a vzdelavacie inStiticie




1. Opatrenie:

Zabezpecit' vyskumnt tlohu v oblasti rizik stvisiacimi s novymi formami prace a najma
so zameranim na psychosocialne rizika.

Termin plnenia: v rokoch 2021 - 2023

Gestor: IVPR

Spolupraca: MZ SR, NIP, socialni partneri
Uloha Programu 3. Vypracovat programy a zaviest mechanizmy pouziteI'né
realizacie stratégie pre existujuce anovovznikajice psychosocidlne rizika
BOZP zamerané na vcéasné odhalenie a pomoc v pripade duSevnej

a mentalnej zat'aze suvisiacej s pracou.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR
Spolupracujuci: MZ SR, MH SR

1. Opatrenie:
Vykonat prieskum a analyzu stcasného stavu ako sa zamestndvatelia vysporiadavaju
srieSenim psychosocidlnych rizik, ¢i maju zavedené¢ systémy na predchadzanie
a minimalizovanie psychosocialnych rizik.

Termin plnenia: v rokoch 2021 - 2023

Gestor: IVPR
Spolupraca: socidlni partneri
2. Opatrenie:

Vydavanie letdkov, publikacii tykajicich sa bossingu, mobingu, sexualneho obt'azovania
na pracovisku, zverejiiovanie spdsobov ako im predchédzat’ a ako riesit’ uvedené situacie
na pracoviskach.

Termin plnenia: v rokoch 2021 - 2023

Gestor: IVPR

Spolupraca: socialni partneri
Uloha Programu 4. Vytvarat’ priestor a presadzovat uplathovanie jednotného
realizacie stratégie vykladu pravidiel, zdsad a postupov tykajucich sa BOZP,
BOZP s reSpektom k platnému legislativnemu ramcu. Zverejiiovat

navody, pravidla dobrej praxe, ktorych spravne pouZitie v praxi
bude moZné povaZovat’ za splnenie minimalnych poziadaviek
na zaistenie BOZP.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR
Spolupracujuci: socialni partneri

1. Opatrenie:
Doplnit/aktualizovat’ na webovych strankach inS$pektoratov prace ,,otazky a odpovede*
s cielom aktualizovat’ a doplnit’ sucasny obsah o najcastejSie otazky tykajuce sa BOZP,
nelegalneho zamestnavania, pracovnopravnych vzt'ahov.



Termin plnenia:  do roku 2021 a priebezne v nasledujucich rokoch

Gestor: NIP
Spolupraca: insSpektoraty prace
2. Opatrenie:

Za ucelom zjednotenia vykladu pravidiel, zasad a postupov tykajucich sa BOZP, vytvorit
nastroj (IS dostupny vsetkym inSpektorom prace), ktory bude nadpomocny inSpektorom

prace pri poskytovani poradenstva za ticelom jednotného uplatiiovania pravidiel tykajucich
sa BOZP.

Termin plnenia:  priebezne v rokoch 2021 - 2023

Gestor: NIP
Spolupraca: insSpektoraty prace
3. Opatrenie:

Podl'a potreby organizovat’ stretnutia odbornikov v oblasti BOZP a zverejnovat’ navody
a pravidla dobrej praxe vyplyvajuce z poziadaviek aplikacnej praxe.

Termin plnenia:  priebezne v rokoch 2021 - 2023
Gestor: NIP

Spolupraca: SP, socialni partneri

Uloha Programu 5. Nadalej podporovat programy ako su Bezpecny podnik,
realizacie stratégie Zodpovedny zamestnavatel a kampan Zdravé pracoviska
BOZP znizuju zataz a presadzovat’ u zamestnavatelov, aby si stav
BOZP dobrovolne overovali nezavislym auditom v ramci
programu Bezpecny podnik a STN ISO 45001 Systémy
manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR

Spolupracujuci: MZ SR, MH SR, obcianske zdruzenie
Spolo¢na vizia

1. Opatrenie:

Propagovat’ uvedené programy a kampan Zdravé pracoviskd najmd na webovych sidlach
inSpektoratov prace a pocas vykonu inSpekcie prace.

Termin plnenia:  priebezne v rokoch 2021 - 2023

Gestor: NIP
Spolupraca: inSpektoraty prace
2. Opatrenie:

Vypracovat’ prirucku (brozaru) k programom Bezpe¢ny podnik, Zodpovedny
zamestnavatel' za ucelom poskytnutia zakladnych informacii o uvedenych programoch.
Poskytnut’ informacie pre ziadatel'ov ako sa zapojit' do uvedenych programov, prip. ako
prediZit’ platnost uz ziskaného osvedéenia.



Termin plnenia:  prvy polrok 2021

Gestor: NIP
Spolupraca: insSpektoraty prace
3. Opatrenie:

Kazdoro¢ne udelovat osvedCenia (certifikaty) uchadzacom, ktori splnia podmienky
programu a odovzdat’ ich pri slavnostnej prilezitosti pod zaStitou Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR.

Termin plnenia:  druhy polrok rokov 2021 - 2023

Gestor: NIP
Spolupraca: SP, inspektordty prdce
Uloha Programu 6. Podielat’ sa na priprave a podporovani vyuzivania on-line
realizacie stratégie nastrojov (napr. nastroj interaktivneho hodnotenia rizik OiRA),
BOZP vydavat' propagacné materidly, organizovat pravidelné
seminare s cielom priblizit a zjednodusit’ zamestnavatelom
vratane fyzickych osob, ktoré st podnikatelmi a nie st
zamestnavatel'mi rieSenie problematiky bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci.
Termin: priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR, MH SR
Spolupracujuci: APZ
1. Opatrenie:

Stat’ sa ¢lenom komunity OiRA (interaktivne hodnotenie rizik online) a vytvarat' online
nastroje na hodnotenie rizik so zameranim na malé podniky a mikropodniky, vratane
fyzickych o0sob, ktoré st podnikatel'mi a nie si zamestnavatel'mi.

Termin plnenia:  priebezne v rokoch 2021 - 2023

Gestor: NIP

Spolupraca: SP
Uloha Programu 8. Zamerat' vykon cCinnosti organov inSpekcie prace a inych
realizacie stratégie organov Statneho dozoru nad BOZP na odvetvia a prace
BOZP s vys§im vyskytom poskodenia zdravia (napr. pracovné urazy,

choroby z povolania)

Termin: priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MDV SR, MV SR,
MO SR, MS SR, MF SR

1. Opatrenie:
Zabezpecovat’ vymenu informacii o rizikovych pracach, pracovnej trazovosti, a vyskyte
chordb z povolania medzi NIP a UVZ SR.

Termin plnenia:  priebezne v rokoch 2021 - 2023

Gestor: NIP
Spolupraca: UVZ SR, Socidlna poistoviia
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2. Opatrenie:

Na zaklade vymeny informécii o rizikovych pracach, pracovnej urazovosti, a vyskyte
chorob z povolania zamerat’ plany kontrolnych ¢innosti prednostne na uvedené problémy.

Termin plnenia:  priebezne v rokoch 2021 - 2023

Gestor: NIP

Spolupraca: UVZ SR
Uloha Programu 9. V oblasti BOZP uprednostiiovat’ preventivne opatrenia pred
realizacie stratégie represivnymi opatreniami tam, kde je to vhodné.
BOZP

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MDV SR, MV SR,
MO SR, MS SR, MF SR

1. Opatrenie:

Zabezpecit' oboznadmenie inSpektorov prace aby pri vykone dozoru, tam kde je to vhodné,
uprednostiiovali preventivne opatrenia pred represivnymi opatreniami. Pri vykone
inSpekcie prace zabezpecovat poradenstvo priamo na pracoviskach, viest' zamestnavatel'ov
a zamestnancov k bezpe¢nému spravaniu sa na pracoviskach.

Termin plnenia:  priebezne v rokoch 2021 - 2023

Gestor: NIP
Spolupraca: inSpektoraty prace
Téma P < e o .
e“fa, Fogram,u . C. DalSie tlohy procesno-technického a materialno-
realizacie stratégie technického vVznamu
BOZP v
Uloha Programu 1. Zabezpecovat’ materidlno-technické a persondlne zabezpecenie
realizacie stratégie na efektivne fungovanie organov inSpekcie prace a ostatnych
BOZP organov dozoru v oblasti BOZP a zabezpecovat’ celozivotné

vzdelavanie a zvySovanie odbornej Grovne.

Termin: priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MDV SR, MV SR,
MO SR, MS SR, MF SR, MSVVaS SR

1. Opatrenie:

ZabezpeCovat' celozivotné vzdeldvanie, kontinualne zvySovanie odbornej urovne
a jazykovych znalosti a prehlbovanie $pecializovanych vedomosti a zru¢nosti potrebnych

na vykon dozoru nad dodrziavanim pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
BOZP.

Termin plnenia:  priebezne v rokoch 2021 - 2023
Gestor: NIP

Spolupraca: inSpektordty prace
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2. Opatrenie:

ZabezpeCovat' vzajomné stretnutia inSpektorov prace za ucelom vymeny informadcii
a skusenosti nadobudnutych pri vykone dozorov a dohl'adov.

Termin plnenia: min. raz rocne 2021 - 2023

Gestor: NIP

Spolupraca: inSpektordty prdce a prizvani experti
3. Opatrenie:

Zabezpecit' kontinudlne vzdelavanie vybranych zamestnancov Narodného inSpektoratu
prace a inSpektoratov prace v anglickom jazyku potrebné na komunikaciu s eurdpskymi

institiciami a vyuzivanie ich néstrojov a databaz v zaujme presadzovania prava v oblasti
BOZP.

Termin plnenia:  priebezne v rokoch 2021 - 2023

Gestor: NIP,
Spolupraca: inSpektordty prdce
4. Opatrenie:

V suvislosti so zavedenim novej formy prace vybavit zamestnancov organov inspekcie
prace prenosnou vypoctovou technikou za t¢elom prace z domu.

Termin plnenia:  priebezne v rokoch 2021 - 2023

Gestor: SE,

Spolupraca: NIP, Sl
Uloha Programu 2. Aktualizovat’ pravne predpisy na zaistenie BOZP, vratane ich
realizacie stratégie zjednodusenia a minimalizovania administrativnej a financnej
BOZP zataze s garanciou zachovania, pripadne zvySovania

dosiahnutej irovne BOZP.

Termin: priebeZne

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR

Spolupracujuci: APZ, RUZ, KLUB 500, socialni partneri,
zastupcovia zamestnancov

1. Opatrenie:

Podl'a potreby, poziadaviek a poznatkov z aplikacnej praxe na Gpravu pravnych predpisov
na uUseku BOZP, organizovat pracovné stretnutia zastupcov.  MPSVR SR, NIP
a odbornikov v oblasti BOZP.

Termin plnenia: podla potreby

Gestor: SP

Spolupraca: SL, NIP, inspektoraty prace, prizvani experti
Uloha Programu 4. Zabezpecit financovanie stratégie BOZP pri priprave navrhu
realizacie stratégie rozpoctovej kapitoly na nasledujuci rok.
BOZP

Termin: kazdoro¢ne
Zodpovedni: prisluSni ministri
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1. Opatrenie:

Zabezpecit' financovanie Uloh stratégie BOZP pri priprave ndvrhu rozpoctovej kapitoly
MPSVR SR na nasledujuci rok.

Termin olnenia: v sulade s usmernenim MF SR na zostavenie navrhu rozpoctu verejnej
mp 1a: spravy na rozpoctovy rok 2021 - 2023
Gestor: SE
Spolupraca: NIP, SP
2. Opatrenie:

Pri priprave navrhu rozpoctu kapitoly kvantifikovat’ financné prostriedky potrebné
na zabezpecenie uloh stratégie BOZP.

Termin plnenia: marec v rokoch 2022 - 2023
Gestor: NIP
Spolupraca: SE, SP
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Zoznam pouzitych skratiek

APZ
AZZZ
BOZP
EEN

EU
EU-OSHA
HBU
ICSMS
IMI

IP
IVPR
MARS

MDV SR

MF SR

MH SR

MO SR

MPSVR SR

MS SR

MSVVaS SR

MV SR

MZ SR

nariadenie REACH

Asociacia priemyselnych zvizov

Asociacia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni Slovenskej republiky
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Eurdpska siet’ podnikov

Eurdpska tnia

Europska agenttra pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci

Hlavny bansky urad

Informacéno-komunikacny systém pre trhovy dohl'ad

Systém, ktory vznikol na zdklade Smernice 2006/123/ES o sluzbach
na vnutornom trhu za ucelom ulahéenia a urychlenia administrativnej
spoluprace prislusnych organov c¢lenskych Stitov (na Slovensku
upravuje uvedenu problematiku zdkon ¢. 136/2010 Z. z. o sluzbach
na vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov)

Inspektorat prace

Institat pre vyskum prace a rodiny

Pracovna skupina pre oblast’ normalizacie a trhového dohl'adu

pod zastitou UNMS

Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky

Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady REACH o registracii,
hodnoteni, autorizacii a obmedzeni chemikalii alebo nariadenie
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1907/2006 z 18. decembra 2006
o registracii, hodnoteni, autorizacii a obmedzovani chemickych latok

(REACH) a o zriadeni Europskej chemickej agentury, o zmene
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NIP
OiRA
RAPEX
RUVZ v SR
RUZ

SE

Sl

SL

SLIC

SP

TKO
UNMS SR
UVZ SR

a doplneni smernice 1999/45/ES a o zruSeni nariadenia Rady (EHS)
€. 793/93 a nariadenia Komisie (ES) ¢. 1488/94, smernice Rady
76/769/EHS a smernic Komisie 91/155/EHS, 93/67/EHS, 93/105/ES
a 2000/21/ES

Narodny inSpektorat prace

Interaktivne hodnotenie rizik online

Systém rychlej vymeny informacii v oblasti trhového dohl'adu
Regionalne urady verejného zdravotnictva v Slovenskej republike
Republikova inia zamestnavatel'ov

Sekcia ekonomiky MPSVR SR

Sekcia informatiky MPSVR SR

Sekcia legislativy MPSVR SR

Vybor vrchnych predstavitel'ov inSpekcie prace

Sekcia prace MPSVR SR

Tla¢ovy a komunika¢ny odbor

Urad pre normalizaciu, metroldgiu a skiisobnictvo Slovenskej republiky

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky
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